
li Рецензия
на программу внутрифирменного повышениrI кв:lJIификации

педагогических работников

Представленн€tя к рецензированию программа внутрифирменного
повышениrI квалификации педагогов явJIяется логическим этапом
осуществления инновационной деятельности Государственного бюджетного
дошкольного образовательного )цреждениJI <<,Щетский сад JФ 104
комбинированного вуrда Невского района Сшrкт-Петербурга> по проблеме
<Проектирование новых форматов сопровождения родителей воспитанников
в допIкоJьньrх образоватеJIъньtх организациDо).

Акryа-rrъностъ напрЕ}вJIеЕиf, опытно-эксперименталъной работы данЕого
учреждения не вызывает сомнения, и особенно актуаJIизируется в настоящее
время, что обусловлено не только преryпреждением распространениrI
инфекции, но и стремительным р€lзвитием информационно-коммуникативньIх
технологий. Кроме того, царадиrма Еепрерывного обlчения ориеЕтирует
педагопгIеских работников на освоение и реirлизацию разлиrIнъж вариантов
повышениrI своей квалификации формаllьное, информаrльное ц
неформа-пьное. В этом сJIучае предлагаем€ш программа вЕутрифирменного
обучения, интецрирующая все три варианта, безусловно, заслуживает

уважения.
Проrрамма подготовки педагогов детского сада к оргаЕизации

сопровоЖдения родителеЙ воспитанников с использованием дистанционIIьD(
форматов ре€rлизации соответствует всем требованиям и вкJIючает
необходимые структурные компоненты: акryа.льность программы, цель и
задачи, организационные условия,, ожидаемые результаты, трудоемкость,
календарно-тематический IIлЕlн и график, 1^rебный план, список литературы.

Содержапие прогрulммы согласовано с профессион{шьным стандартом
педолога и соответствует заявленной цели. Особо хочется отметить
инновационньй потенци{rл содержания шрограммы, вкJIючающий такие темы,
как: <<Работа (поиск) с ресурсами Интернета, использование готовьD(
обl^rаюшцо< процрамм>, <<Сервисы Google>> (диск, ка.лендарь, формы,
документы, блог, книги и др.)>, <<Создание инфо-продуктов: Canva,
Piktocharb, <<Онлайн-консуJьтаIry[ц средства дIя ее реаJIизаIцD), <<Micro-

learning (Микрообучение), как новый формат: инфографика, сщринкасты,
видеосюжеты, подкасты, инфоплакаты и пр.>, <<Средства обеспечения
дистанционного формата сопровождения родителей: асиЕхронная
коммуникация (обмен файлапrи, электронная почта, тематшIеские рассылки);
сиЕхронная коммуникация (чат, форуr, голосовм связъ, видеосвязь ZOOM,
Skype, Microsoft Teams, WhatsApp)>.

Анализ содержания и структуры программы, списка рекомендцrемой
литераryры позволяет закJIючить, внутрифирменного

безусловно булет
к реапизации.

повышениrI квалификации
востребованной, цолезной и
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