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ПРОГРАММА ВНУТРИФИРМЕННОГО ОБУЧЕНИЯ

«Организация сопровождения родителей воспитанников с

использованием дистанционных форматов реализации»

1. Актуальность программы

Актуальность программы обусловлена рядом предпосылок.

 Необходимостью информатизации образовательного пространства
современного детского сада и активного внедрения информационно-
коммуникационных технологий в образовательный процесс.

 Существующей потребностью педагогов дошкольного образования
использовать информационно-коммуникационные технологии в решении

задач сопровождения родителей воспитанников ДОО.

 Необходимостью совершенствования, систематизации различных
форматов сопровождения родителей воспитанников ДОО.

 Важностью овладения методами активизации родителей воспитанников
ДОО.

 Необходимостью овладения вариативными способами организации
дистанционного сопровождения родителей воспитанников ДОО.

2. Цель и задачи программы

Цель программы: повысить профессиональную компетентность

педагогов в области организации сопровождения родителей с применением

дистанционных форматов реализации.
Задачи:
-повышение психолого-педагогической компетентности педагогов в

вопросах сопровождения родителей;
-овладение педагогами способами обогащения

психолого–педагогической компетентности родителей;
-овладение педагогами навыками дистанционных форматов

сопровождения родителей;
-расширение арсенала педагогов способами привлечения родителей к

взаимодействию, сотрудничеству, в том числе в дистанционном формате.

3. Организационные условия реализации программы

Программа реализуется в течение 9 недель с частотой два раза в неделю.
Категория слушателей: программа предназначена для педагогов ДОО.
Планируемые результаты обучения: программа направлена на

совершенствование следующих трудовых функций.
Исходя из профессионального стандарта педагога, (от 18.10.2013г. №544

н), в рамках программы актуализированы следующие трудовые функции:



 Общепедагогическая функция, код А/01.6, где указывается на то,
что педагогу необходимо владеть ИКТ-компетентностями:
общепользовательская ИКТ-компетентность; общепедагогическая ИКТ-
компетентность; предметно-педагогическая ИКТ-компетентность

(отражающая профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей

области человеческой деятельности).

 Педагогическая деятельность по реализации программ
дошкольного образования, код Б/01.5, где указывается на то, что педагогу

необходимо выстраивать партнерское взаимодействие с родителями

(законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для

решения образовательных задач, использовать методы и средства для их

психолого-педагогического просвещения.

4. В результате освоения программы слушатель должен:
1) приобрести следующие необходимые знания:

 теория и методы организации дистанционных форматов
сопровождения родителей;

 современные педагогические технологии реализации
дистанционных форматов сопровождения родителей;

 виды и типы электронных образовательных ресурсов, платформ для
обеспечения сопровождения родителей;

 особенности коммуникации и распространения информационных
материалов с использованием интернет-ресурсов;

2) усовершенствовать следующие необходимые умения:

 разрабатывать дистанционные форматы сопровождения родителей
воспитанников ДОО;

 применять современные ИКТ, в том числе в сопровождении
родителей воспитанников ДОО

3) приобрести практический опыт:

 применения различных дистанционных форматов сопровождения
родителей воспитанников ДОО;

 планирование и осуществление сопровождения родителей с
использованием ИКТ.

5. Объем (трудоемкость) программы

Общая трудоемкость программы 36 часов, из них 18 аудиторных часов.

6. Организация образовательной деятельности по программе

Обучение по программе предусматривает семинарские, практические,
лабораторные занятия, в том числе - с применением дистанционных

образовательных технологий. Для закрепления полученных знаний,
слушатели выполняют самостоятельную работу и итоговый проект.



6.1. Кадровые условия реализации программы

К реализации программы привлекаются педагоги ДОО, имеющие опыт

в осуществлении дистанционного сопровождения, обладающие

необходимыми компетенциями в области ИКТ. Могут привлекаться и

преподаватели педагогических колледжей и ВУЗов, обладающие

необходимыми компетенциями в области ИКТ.

6.2. Учебно-методическое, информационное и материально-
техническое обеспечение программы

Для проведения семинарских занятий, текущего контроля и

промежуточной аттестации необходима аудитория, оснащенная техническими

средствами обучения (мультимедийным комплексом, презентационным

оборудованием – проектор, экран, компьютер) для представления учебной

информации. В случае необходимости организации самостоятельной работы

обучающихся в помещении методического кабинета детского сада будет

оснащено рабочее место с компьютерной техникой с возможностью выхода в
сеть «Интернет» и обеспечены доступом к электронному методическому

кабинету ДОО, где представлены необходимые методические материалы.

7. Календарный учебный график

График обучения

Форма обучения

Ауд. часов

в день

Дней

в неделю

Общая

продолжительность

программы

Очно-заочная 2 2 9 недель



8. Учебный план

Программы внутрифирменного обучения педагогов

№ п/п Наименование учебных модулей, дисциплин, тем

Реализуется с 
использова-

нием

ЭО и ДОТ

+ / -

Трудоемкость всего:
Трудоемкость по видам работ в часах:

Формы

контроля
аудиторные занятия: самостоя-

тельная

работа

в зачетных

единицах
в часах всего лекции

практи-
ческие

лабора-
торные

индиви-
дуальные

1. Модуль «Содержание и формы сопровождения

родителей воспитанников ДОО»
+ - 8 4 2 2 - - 4 -

1.1. Тема: «Традиционные и нетрадиционные формы

сопровождения родителей в ДОО»
+ - 4 2 1 1 - - 2 -

1.2. Тема «Методы активизации родителей в процессе

сопровождения»
+ - 2 1 - 1 - - 1 -

1.3 Тема «Развитие родительской компетентности как

направление педагогического сопровождения в

ДОО»

2 1 1 - 1

2. Модуль «Использование ИКТ педагогом ДОО»
+ - 15 7 2 2 3 - 8 -

2.1. Тема: «Информационно-коммуникационные

технологии как инструмент современного педагога

дошкольной образовательной организации»

+ - 3 1 1 - - - 2 -

2.2. Тема: «Работа (поиск) с ресурсами Интернета,
использование готовых обучающих программ»

+ - 4 2 - 1 1 - 2 -

2. 3 Тема: «Сервисы Google» (диск, календарь, формы,
документы, блог, книги и др.)

+ - 4 2 - 1 1 - 2 -

2.4 Тема: «Создание инфо-продуктов» («Canva»,

«Piktochart» )
+ - 4 2 1 - 1 - 2 -

3. Модуль «Сопровождения родителей с

применением дистанционных форматов

реализации»

+
- 13 7 1 2 4 - 6 -



3.1 Тема «Средства обеспечения дистанционного

формата сопровождения родителей»

-асинхронная коммуникация (обмен файлами, 
электронная почта, тематические рассылки);
-синхронная коммуникация (чат, форум, голосовая 
связь, видеосвязь ZOOM, Skype, Microsoft Teams, 
WhatsApp)

+ - 5 3 - 1 2 - 2 -

3.2. Тема «Онлайн-консультации, средства для ее 
реализации»

+
- 4 2 1 -

1 -
2

-

3.3. Тема «Micro-learning (Микрообучение), как новый 
формат»

(Инфографика, скринкасты, видеосюжеты, 

подкасты, инфоплакаты и пр.)

+

- 4 2 - 1

1 -

2

-

4 Итоговая аттестация + - - - - - - - - -

- - - - - - - - - проект

- 1 36 36 18 5 6 7 - 18
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Приложение 1

Минцифры России составило список социальных сетей, мессенджеров,

сервисов и программ, которыми россияне смогут пользоваться вместо

зарубежных аналогов. В феврале и марте ряд иностранных ИТ-компаний

заявили о своем решении уйти с российского рынка, после чего их сервисы

стали недоступны для россиян. Некоторые ресурсы были заблокированы

Роскомнадзором как экстремистские. Большинство ресурсов были в

приоритете у россиян еще до ограничений. Блокировка иностранных

платформ будет способствовать увеличению аудитории и расширению

функционала».

Список разделен на несколько категорий:

Мессенджеры и соцсети Facebook, Instagram, WhatsApp, Facebook

Messenger (всеми владеет компания Meta, признанная в России

экстремистской; Facebook, Messenger и Instagram заблокированы

Роскомнадзором в стране), Twitter (заблокирован Роскомнадзором), TikTok,

Snapchat, Slack ведомство рекомендует заменить на «ВКонтакте» (VK),

«Одноклассники», Yappy, Telegram, «ТамТам», ЯRUS, TenChat, «Мой Мир»,

ICQ, Frisbee.

Вместо программ для видеоконференций Zoom, Zello, Webex, Discord,

Microsoft Teams, Skype предлагается использовать EYEVOX, «Сферум»,

«Видеозвонки Mail.ru», «Видеозвонки VK Яндекс.Телемост», «Вебинар.ру»,

TrueConf, Jazz, IVA AVES, IVA AVES S, IVA LARGO, «Вега-Ирида», Vinteo.

Взамен антивирусов Norton, Avast, McAfee рекомендуется поставить

Kaspersky, Dr. Web.

В качестве замены для редакторов «Google Документы», «Google

Таблицы», «Google Презентации», Word, Excel, PowerPoint, Apple Keynote

Минцифры предлагает «Мой офис», «P7-Офис», «Яндекс 360».

Роскомнадзор ввел ограничения против Google.



Вместо почтовых сервисов Gmail, Outlook, Hotmail, Yahoo! Mail,

ProtonMail рекомендуется пользоваться «Почта Mail.ru», «Мой Офис Почта»,

«Яндекс.Почта», Tegu.

Переводчики Google translate, Bing заменить на «Яндекс.Переводчик»,

PROMT.

Взамен браузеров Google Chrome, Firefox, Opera, Samsung Internet, Safari

ведомство предлагает установить «Яндекс.Браузер», Atom.

Вместо сервисов для аналитики Google Analytics, Clicky.com, Matomo,

Chartbeat.com рекомендуется использовать «Яндекс.Метрика», Roistat,

CoMagic, «Спутник/Аналитика».

Образовательные Storytel, Pearson и Coursera советуют заменить на

ресурсы Skillfactory, Оpenedu, GeekBrains, Stepik, Udemy, «СберУниверситет»,

«Нетология», SF Education, Wayup, CoreApp, «Инжинириум», «Кодемика»,

«Сетевая Академия», «Учебный центр ИнфоТеКС», «Школа анализа данных»

(«Яндекс.Практикум»), «Академия информационных систем» (АИС),

«Мобильное электронное образование» (МЭО), «1С-Образование», «Учебный

центр СКБ Контур».

В качестве замены для карт Google Maps, Apple Maps, HERE

предлагаются «Яндекс.Карты», 2ГИС, «Карты Mail.ru», «ГИП Горизонт».

Многие из перечисленных зарубежных сервисов частично или полностью

перестали работать в России.

Кроме того, в начале марта 2022 года Canva закрыла доступ к сайту в

России. В стране сервисом пользовались 1,4 млн человек — это около 2% от

всей клиентской базы компании.

Canva — это австралийский сервис для графического дизайна.

Пользователи могут выбрать шаблон из библиотеки, стоковые изображения и

шрифты, а затем создавать собственные баннеры и картинки для публикаций

в соцсетях или печати рекламных материалов. Данный сервис был

рекомендован педагогом для создания различных форматов работы с

родителями. В связи с чем, было принято решение об организации семинаров-



практикумов, выходящих за рамки данной программы внутрифирменного

обучения, для актуализации знаний педагогов о внесенных изменениях, а

также для совершенствования их практических навыков. 

Название модуля Тема Тема семинара, с учетов изменений.
Модуль 2 
«Использование 
ИКТ педагогом 
ДОО»

«Сервисы Google» (диск,
календарь, формы,
документы, блог, книги и

др.)

Сервисы «Яндекс.Метрика», «Яндекс.
Документы», «Яндекс. Карты» и пр.

«Создание инфо-
продуктов» («Canva»,

«Piktochart» )

Сервисы «SUPA», «Эй, тизер» и другие

альтернативные графические сервисы

Подробнее рис.1
Модуль 3 
«Сопровождения 
родителей с 
применением 
дистанционных 
форматов 
реализации»

«Средства обеспечения

дистанционного формата

сопровождения

родителей»

Сервисы «Почта Mail.ru»,

«Видеозвонки Mail.ru», «Видеозвонки

VK Яндекс.Телемост», «Вебинар.ру».
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