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ПОДГОТОВКА ПЕДАГОГОВ К ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В
РАМКАХ ВНУТРИФИРМЕННОГО ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

Аннотация: В статье рассматривается необходимость и организационно-
педагогические возможности внутрифирменного обучения (повышения квалификации) как

наиболее оптимальной формы в условиях перехода образовательной организации в режим

инновационной деятельности. 
Ключевые слова: Внутрифирменное обучение, корпоративное образование, цели

обучения, содержание обучения, эффективность обучения.

В условиях стремительного развития социума, развития технологий и

промышленности, значительной скорости происходящих социальных изменений,
педагогические организации оказываются перед необходимостью непрерывного обучения

и повышения квалификации своих кадров для соответствия актуальному социальному

заказу и меняющихся потребностей общества. 
Важнейшим фактором развития педагогического сообщества является

инновационная деятельность, отражающая и опережающая развитие общества,
обеспечивающая качественное решение педагогических задач. Разумеется, инновационная

деятельность в образовании – предмет исследования значительного числа

фундаментальных и современных работ (В.П. Беспалько, Н.И. Лапин, В.Я. Ляудис, М.В.
Кларин, Н.Н. Суртаева, А.В. Хуторской, др.) и в рамках данной публикации мы не ставим

задачу ее анализа.
В самом широком смысле инновацию трактуют как совокупный процесс или

результат процесса зарождения, создания, преобразования, применения и распространения

нового знания, преобразующего практику и деятельность; как «новшества,
обеспечивающие качественный рост эффективности процессов или продукции», как

«любой новый подход к конструированию, производству или сбыту товара, в результате

чего новатор и его компания получают преимущества перед конкурентами» [5]; «как новый

подход к осуществляемой деятельности с целью повышения эффективности и/или

получения конкурентных преимуществ в этой деятельности» [8]. 

В любом случае, в развитии и реализации идеи инновации любого уровня

(федерального, регионального или организационного) важнейшим условием является

степень готовности педагогических кадров (коллектива) к инновационной деятельности.
Как отмечает А.В. Кандаурова, «современные педагоги оказались в весьма

затруднительном положении неопределенности и риска на фоне разномасштабных и

разнонаправленных социальных изменений…. …большинство педагогов не готовы к

конструктивной деятельности в новых условиях, что выражается в тенденции роста

эмоционального выгорания в педагогической среде и требует внимания со стороны

системы дополнительного профессионального образования» [6]. По мнению автора,
преодоление данного противоречия является прерогативой системы повышения

квалификации педагогических кадров.




